
DNA COACHING 
 

Succesvolle mensen vinden bij mij makkelijke manieren om nog 
succesvoller te zijn in minder tijd, met meer gemak en plezier! 
 

 
Dit kan DNA Coaching jou opleveren 
 
Als je als succesvolle ondernemer, directeur of manager de stap zet 
om je te laten coachen in het nog succesvoller worden, dan verwacht 
je wél resultaat.  
 
Geweldige coaches en methodes zijn er genoeg. Wat jij nodig hebt, zijn de 
inzichten en acties die leiden tot het succes dat jou werkelijk voor ogen 
staat.  
 
 

Ik kan je helpen het volgende te bereiken: 
 
Je hebt een strategie om je passie en talent om te zetten in nog meer 
succes.  
 
Je hebt volstrekt helder hoe jij jouw tijd en energie op zo’n manier kunt 
inzetten en vormgeven, dat je het resultaat behaalt waar je werkelijk op uit 
bent. En daarmee de vervulling van je ambitie, doelen en dromen. 
 
Je hebt een systematische werkwijze waardoor je met de juiste balans 
tussen inzet en ontspanning grote successen behaalt.  
 
Doordat je volstrekt duidelijk hebt wie je bent, waar je expertise ligt en hoe 
je deze zo optimaal mogelijk inzet ontstaat er ruimte voor een werkwijze die 
jou maximale vrijheid geeft om datgene te doen wat er werkelijk toe doet. 
 
Je communiceert vanuit jouw persoonlijke en bedrijfsmatige DNA 
profiel. 
 
Je kiest er voor bewust te denken, leven en communiceren vanuit jouw 
persoonlijke en bedrijfsmatige grondtoon. Jouw DNA is het vertrekpunt van 
waaruit je acties onderneemt om datgene waar je op uit bent te bereiken. 
Dit vertrekpunt dient als baken voor de ander, als ijkpunt voor jezelf. Jouw 
DNA maakt dat je herkenbaar en betrouwbaar bent voor de mensen met 
wie je werkt. 
 
Je onderneemt en geeft leiding op een authentieke, open, 
transparante en inspirerende manier.  
 
Je bent volstrekt helder in je interne- en externe klantbenadering. Je bent 
kristalhelder in jouw wijze van leidinggeven aan mensen en processen. Je 
medewerkers en klanten ervaren je – terecht – als expert op je vakgebied. 
Ze zien je als een rolmodel. Je inspireert anderen tot actie. Zij weten hoe 
en waarmee ze kunnen bijdragen aan jullie gezamenlijke succes, ze weten 
wat er van hen verwacht wordt. Hierdoor zullen zij het volstrekt logisch 
vinden om zich te committeren aan jou en je missie. 

 
Ben je inmiddels ook nieuwsgierig geworden of jij méér succes kunt  
bereiken door middel van DNA Coaching? Bel gerust op zodat we de 
mogelijkheden voor jou kunnen onderzoeken. 
 
Jaldhara Groeneveld  (06-41 66 59 88) 

Mijn filosofie           
 
Succesvol leidinggeven is het 
mooiste wat er is – mits je er 
voldoende tijd en ruimte voor neemt. 
 
Succesvol zijn wil iedere ondernemer, 
directeur of manager, maar vaak staat 
de waan van de dag in de weg om méér 
succes te behalen. Als jij op zoek bent 
naar méér succes dan moet je 
voldoende tijd en rust nemen. Tijd en 
rust om na te denken waar je op uit bent 
en te definiëren wat je er voor moet 
doen en voor moet laten.  
 
Het daagt je uit om moedig te zijn want 
succesvolle leidinggevenden zijn 
moedige mensen. 
 
Koers houden is niet saai 
 
Naast je missie en visie heb je ook een 
heldere koers nodig. Een koers 
waarmee je richting geeft aan je succes 
en waarmee je richting geeft aan het 
managen van je mensen en middelen. 
Een heldere koers in combinatie met 
een helder DNA profiel levert direct 
gemak, plezier en het gewenste 
resultaat op. 
 
Authenticiteit, transparantie, 
inspiratie en gemak zijn de 
ingrediënten voor méér succes  
 
Medewerkers en klanten lopen net die 
‘extra mile’ als jij een authentieke, 
transparante en inspirerende 
managementstijl hebt. Een succesvolle 
leidinggevende hanteert een of 
meerdere van deze essenties in 
zijn/haar managementstijl.  

 
Waarde creëren, vanuit dialoog met je 
directe omgeving, geeft je meer 
succes en meer plezier.  
 
Om succesvol waarde te creëren in de 
relatie met medewerkers en klanten, in 
combinatie met de te behalen 
bedrijfsresultaten, zijn communicatie, 
relatie, uitwisseling en dialoog van 
essentieel belang. Immers een bedrijf 
dat alléén gestuurd wordt op analyse, 
modellen, resultaten en winst op zich 
bereikt nooit méér succes. 
 
Onderzoek wijst uit dat 9 van de 10 
mensen aan het einde van hun leven 
herinnerd willen  worden om wie ze 
voor anderen waren in plaats van om 
wat ze hebben gedaan of hebben 
bereikt. Het evenwicht  tussen wie we 
waren in relatie tot de mensen in onze 
omgeving én de resultaten die we 
hebben behaald bepaalt uiteindelijk ons 
échte succes.   
 


